
Bij een anonieme overnamelijst vul je het geslacht, naam, adres, postcode en de contactgegevens van de medewerker niet in. 

Pers.Nr. Man / Vrouw Naam Adres Postcode Woonplaats Geboortejaar Contract bepaalde/onbepaalde 

tijd (plus keten)

Datum afloop BT Datum in dienst 

(jubileumdatum)

E-mailadres Telefoonnummer

1069 x x x x x 1976 Onbepaalde tijd Niet van toepassing 1-10-2002 x x

2250 x x x x x 1967 Onbepaalde tijd Niet van toepassing 13-5-2019 x x

3051 x x x x x 1971 Onbepaalde tijd Niet van toepassing 1-11-2021 x x

6854 x x x x x 1977 Bepaalde tijd (Keten 1) 31-10-2025 1-4-2025 x x

6264 x x x x x 1996 Bepaalde tijd (Keten 2) 17-6-2026 18-11-2024 x x

Pers.Nr. Datum

op locatie *

Werkzaam

op locatie

Functienaam Contracturen Contractdagen per 

week

Salarisschaal Functiejaren CAO Salaris per  maand 

parttime

1069 Waterschap Limburg Restaurant manager 24 4 Schaal 04 Trede 4 Contractcatering  €                    1.761,32 

2250 Waterschap Limburg Restaurant medewerker 18 4 Schaal 01 Trede 3 Contractcatering  €                       840,73 

3051 Waterschap Limburg Restaurant medewerker 24 5 Schaal 03 Trede 4 Contractcatering  €                    1.607,87 

6854 Waterschap Limburg Restaurant medewerker 25 5 Functiegroep III Einde schaal Hospitality  €                    1.657,72 

6264 Waterschap Limburg Medewerker algemene dienst 20 4 Functiegroep II Trede 0 Hospitality  €                    1.247,96 

Pers.Nr. (Rest)vereveningstoeslag

per periode / maand

Datum van uitdienst-treding wn na 

wetenschap wg van contractsverlies

Overgeplaatste wn na 

wetenschap wg van 

contractsverlies

Persoonlijke Toeslag per maand 

parttime

Reiskostenvergoeding 

per dag (of leaseauto)

Reiskostenregeling 

Vitam

Brutto Pers Toeslag Reisk p.d. Netto Pers Toeslag 

Reisk p.d.

Vestigingstoeslag op 

verzoek 

opdrachtgever

Lopende afbouw 

regeling ja/nee

Datum einde 

afbouwregeling

Bijspaarregeling 

ouderdomspens.

Bijspaarregeling 

ouderdomspens

. %

Vakantiedagen

1069

2250

3051

6854 € 4,83

6264 € 13,80

Pers.Nr. Arbeidsongeschikt sinds Arbeidsongeschikt % Vakantietoeslagen Deelnemer gesloten VUT-

bestand ja/nee

Deelnemer coll. 

nabestaandenpensioe

n ja/nee

Individueel 

nabestaandenpensioen 

ja/nee

Inhouding premie per maand 

INP

Compensatie 

zondagtoeslag (per 

uur)

1069 N.v.t. N.v.t. 8% Ja

2250 N.v.t. N.v.t. 8% Ja

3051 14-8-2025 100% 8% Ja

6854 N.v.t. N.v.t. 8% Ja

6264 N.v.t. N.v.t. 8% Ja

Opdrachtgever:

Huidige Cateraar:

Contactpersoon huidige cateraar:

Telefoon:

E-mail:

Uitvraagdatum: 

Uiterlijke retour datum:

Laatste salarisstrook dient na gunning aan de nieuwe cateraar te worden toegestuurd. 

Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld.

1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zijnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7 berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 ligt kan deze mogelijk afwijken van werkelijke datum. Op aanvraag is deze  beschikbaar. 

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrijke informatie aangeven
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